
 

แบบฟอรม์ที  

แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมในสงักดัสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภมิูภาค ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  

 

 รอบ  เดือน (  ตุลาคม -  มีนาคม ) 

 รอบ  เดือน (  ตุลาคม -  สิงหาคม ) 

 

ชือชมรม  ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลนาด้วง  หน่วยงาน โรงพยาบาลนาด้วง  

สถานทีตงั โรงพยาบาลนาด้วง ต.นาด้วง อ.นาด้วง จ.เลย  

ชือผู้ประสานงาน   นางวชัรี  เกตุนาค  โทรศพัท์     

จาํนวนกิจกรรมทีกาํหนดตามแผนการดาํเนินงาน ทงัสิน 2 กิจกรรม 

จาํนวน กิจกรรมทีดาํเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 2 กิจกรรม 

จาํนวนงบประมาณทีใช้ดาํเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม 25,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จาํนวน 25,000 บาท 

 จากงบประมาณอืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จาํนวน 0  บาท 

รายละเอียด ดงันี 
 

กิจกรรม ผลสาํเรจ็ งบประมา

ณ 

ทีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 

ทีรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีดาํเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖  ผลการดาํเนินการ 

ผลลพัธ์ 

เชิง

ปริมาณ 

ผลลพัธ์ 

เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖ ) 

1. กจิกรรม จติอาสาเราทําความดี

ดว้ยหวัใจ 

มี ก า ร จั ด

กิจกรรม  

ครงั 

บุ ค ล าก ร มี

จิ ต เ ป็ น

สาธารณะมี

จิตอาสาใน

การพัฒ น า

หน่วยงาน 

20,000 ก ลุ่ ม ง า น

บรหิารทวัไป 

    จดักจิกรรม  ครงั บุคลากรเข้า

ร่วม  คน  กิจกรรมทีจัด

ได้แก่การพฒันาหน่วยงานเช่น 

 ส. และตดัแต่งกิงไม้ทีรกและ

เสยีงต่อการหกัโค่นใส่ตวัอาคาร 
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2. กจิกรรมยกย่องเชดิชูเกยีรติ

บุคลากรตน้แบบดา้นคุณธรรม

จรยิธรรม 

 

บุ ค ล า ก ร 

 คน  

บุ ค ล าก ร ที

ทํ า ค ว าม ดี

ได้รบัการยก

ย่ อ ง เชิ ด ชู 

เ พื อ เ ป็ น

ขวญักําลงัใจ

ใ น ก า ร

ปฏบิตัหิน้าที

เพอืส่วนรวม 

5,000 กลุ่มงาน

บ ริ ห า ร

ทวัไป 

    อยู่ในระหว่างการคดัเลอืก 

 

คาํอธิบาย : ผลสาํเรจ็เชิงปริมาณ คอื จาํนวนคน จาํนวนหน่วยงาน จาํนวนชุมชน 

   ผลสาํเรจ็เชิงคณุภาพ คอื คุณภาพชวีติ ความพงึพอใจ การเปลยีนแปลงพฤตกิรรมซงึมคีวามสอดคล้องกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ 

ปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ในการดาํเนินงาน 

ผู้บริหารเหน็ความสาํคญัในการดาํเนินกิจกรรม    

อปุสรรค/ปัญหา/ขอ้สงัเกต จากการดาํเนินงาน 

บุคลากรยงัขาดความตระหนักในการทาํกิจกรรม และการมีส่วนร่วม 

                   ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรงุการดาํเนินงานในปีงบประมาณถดัไป 

ประชาสมัพนัธแ์ละจดัอบรมให้บุคลากรได้เข้าใจ    

 

 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ รายงานการดาํเนินงานชมรมจรยิธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนยป์ฏบิตักิารต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามกําหนดเวลา ดงันี  

  ( ) รอบ  เดอืน จดัส่งขอ้มูลในลงิกย์่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวนัท ี  มนีาคม    

  ( ) รอบ  เดอืน จดัส่งขอ้มูลในลงิกย์่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวนัท ี  สงิหาคม  
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ลงชือ        ผูร้ายงาน 

         (นายศราวุธ  ศรบุีรนิทร)์ 

ตาํแหน่ง ผูอํ้านวยการโรงพยาบาลนาดว้ง 

  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

 หรือผู้ทีได้รบัมอบอาํนาจให้ปฏิบติัราชการแทน 

 วนัท ี       เดอืน สงิหาคม  พ.ศ.  
 


